
採用応募者の個人情報の取り扱いについて 
 
東京ガスオールワンエナジー株式会社（以下「当社」といいます。）は、採用活動において取得する応募者
の個人情報について、個人情報保護法その他関係法令を遵守し、適切に管理・運用いたします。 

 
1. 取得する個人情報 
当社は、採用活動において以下の情報を取得する場合があります。 

• 氏名、フリガナ、生年月日、住所、電話番号、メールアドレス 
• 学校名、学部・学科、卒業予定年月、勤務先および勤務状況 
• 希望職種、履歴書、職務経歴書、エントリーフォームへの入力内容 
• その他、応募者から提供いただく採用選考に必要な情報 

【要配慮個人情報に関するご注意】 
当社が指定する場合を除き、原則として要配慮個人情報（思想信条、健康状態等）を取得することはありま
せん。応募者の皆様におかれましても、指定のない限りこれらの情報を提供しないようお願いいたします。 
 
2. 個人情報の利用目的 
当社は、取得した個人情報を以下の目的のために利用します。記載された目的以外に利用することはありま
せん。 

• 採用選考および面接日程調整等の各種連絡 
• 会社説明会、仕事体験、インターンシップ、会社見学等のご案内および運営 
• 応募者からのお問い合わせへの対応 
• 採否の決定および通知、ならびに入社手続きの実施 
• 将来の採用計画の立案、採用活動の分析・改善、および統計データの作成 
• 今後の適切な配属先の検討、および入社後の人材育成・研修計画の策定 
• その他採用活動に付随する業務 

 
3. 応募情報の正確性と承諾事項 
応募情報は、正確かつ最新の情報をご提供ください。応募書類や申告内容に客観的にみて重大な虚偽または
不正確な記載が判明した場合は、選考の中止、採用内定の取り消し、または入社後の雇用契約の解除等の処
分を行うことがあります。 
 
4. 個人情報の安全管理措置 
当社は、取得した個人情報の漏えい、滅失またはき損の防止、その他個人情報の安全管理のために必要かつ
適切な措置を講じます。具体的な安全管理措置については、当社 「プライバシーポリシー」内の「4. お客さ
ま情報の管理」の規定を準用いたします。 
 
 

https://tg-lifeval.jp/adachi-saitama-e/privacypolicy/


5. 第三者提供および業務委託 
当社は、法令に基づく場合を除き、応募者本人の同意なく個人情報を第三者に提供いたしません。ただし、
採用活動の運営を円滑に進めるため、適切な監督の下で外部事業者に個人情報の取り扱いを委託する場合
があります。 
 
6. 保管および廃棄 
取得した個人情報は、利用目的達成に必要な範囲で適切に保管し、不要となった時点で適切な方法により廃
棄または削除いたします。なお、採用となった方の個人情報については、入社後の人事情報として継続して
適切に管理いたします。 
 
7. 開示・訂正等の請求手続き 
応募者本人から、自己の個人情報について開示、訂正、追加、削除または利用停止等の請求があった場合は、
法令に基づき適切に対応いたします。手続きの詳細（必要書類や申請方法等）については、下記のお問い合
わせ窓口までご連絡ください。 
 
【個人情報の取り扱いに関するお問い合わせ窓口】 
東京ガスオールワンエナジー株式会社 総務部 
電話番号（代表）：03-3858-1151（受付時間：平日 9:00～17:30） 
メールアドレス：allone-saiyou_info@tg-lifeval.com 


